PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION No. __ 08

Bogota (Cundinamarca) Septiembre 2025

1. No.DEL CONTRATO | 53 cENAC PERSONAL-20;

2. FECHA .

SUSCRIPCION

CONTRATO 11 de febrero 2025
3. POLIZA DE

No. De la P6
SEGUROS Entidad que e
a: 13/02/2025

4. CRP

33085 CENAC PERSONAL

(02.02.02.008.002.01) Servicios

entificacion 19.277.255
acionalidad Colombiano

Direccion Carrera 45 # 56-44 Apto 401 Bogota

Teléfono de contacto 3102960516

E-mail de contacto: jeamangel2000@yahoo.com

Nombre completo: TC Jhon Jairo Hernandez Sanchez

7. SUPERVISOR Cargo: Supervisor Contrato No. 493 CENAC PERSONAL
Resolucién de nombramiento (00006478 del 6 de agosto de 2025)

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
CONTRACTUAL ESPECIALISTA PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL
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1. Asesorar las oficinas de cooperacion Interinstitucional ante la
Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo y Altas Cortes.

2. Elaboracion de un boletin mensual en la tematica de colaboracién
armonica y cooperacion interinstitucional ante las entidades del
Estado.

3. Coordinar la presentacion del Estado Mayor Estratégico de las
Fuerzas Militares ante las Altas Cortes en sala plena.

4. Revisar los diferentes documentos y requerimientos generados
por las oficinas de cooperacion interinstitucional hacia las entidades

del Estado.
enerar estrategias que permitan el f iento de los canales de
comunicacion, colaboracion y cooperacion

interinstitucional ante la Fisc
General de la Nacion, Defe
as actividades ejecutadas
estar debidamente soport

ion, Procuraduria

93, deben
acreditar la
laborales de

9. OBLIGACIONES ' 20 decreto 723 de 2013, el
CONTRACTUALES : ) mente al sistema general de

: el riesgo expuesto sea |, II, IlI.
BACKUP de la informacion producto de la

s de acuerdo con las normas propias de su

0 de las fechas indicadas por este.

antener la debida reserva y confidencialidad frente a
untos tratados y conocidos dentro del desarrollo
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
s de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de
piedad del contratante.

. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
ocumental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el Contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del Contrato.
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16. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la te ion del presente contrato
devolver los insumos, suminist ramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o m sean puestos a su
disposicion para la prestacié este Contrato.

Entregar al final de la i6 Backus de la
informacion producto ejecu

El contratista autoriza al ealizar los
estudios de segurid n de los

contratacion.
Las demas i estudio previo,

1-) Mesa de trabajo realizada
el 8 de Agosto de 2025 con la
Sefiora TC Ana Maria
Sanchez Nieto, Jefe de la
Oficina de Género de
Ejército, la Teniente Leidy M.
Gualdrén, de la Oficina de
Prevencion de Género, el
Profesional Henry Alberto
Mesa, encargado de Ila
Logistica de Caja Honor, y
Coronel RVA Jairo Ernesto
Angel Mayorga, Oficial de
Cooperacioén

interinstitucional, Enlace Altas
Cortes y Tribunales. En esta
reunion se  verifico el
Auditorio de Caja Honor con
capacidad para 120
personas, se logr6 |la
estacion de tintos por parte
de Caja Honor y la logistica

10.
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para el ingreso de Personal
por seguridad biométrica,
enviando un listado del
personal asistente. En la
presente mesa de trabajo, se
plasmé el compromiso de
suministrar el parte al Sr.
Mayor General José Enrique
Walteros Gomez, Jefe de
o Mayor de Planes y
del Ejército Nacional
ica para realizar la

Informe

e la Comision
de Disciplina
Capitan de Navio

Florez Bolivar,
ctora de la Oficina de
énero del Comando

General de las Fuerzas
Militares, CR RVA Jairo
Ernesto Angel Mayorga,
Oficial de  Cooperacion
Interinstituciona Enlace Altas
Cortes y Tribunales , donde
sus discentes 120, y 800 via
virtual , del CAEM, CEM,
Estado Mayor y asesores
Juridicos, comenzd su
intervencién explicando
porque en Colombia a través
de la normatividad, en un
inicio la mujer hacia parte de
los haberes del marido desde
la dote como un objeto hasta
llegar a tener igualdad de
derechos, basados en la
equidad y manifiesta que la
mujer ha sido victima de
acoso sexual a través de
mecanismos de poder por
razones de trabajo, define el
acoso sexual y su diferencia
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con el acoso laboral. Se
plasma como compromiso, el
de continuar con el ciclo de
charlas para prevenir el
acoso laboral y sexual.

Informe

3-) Mesa de trabajo y se
materializa con una Charla
llevada a cabo el 12 de
agosto de 2025 sobre acoso
| en el ambito laboral,
conferencista Dr.
ajiao Cabrera, vy
el Sefior Mayor|
Enrique

Ejército

VA Jairo Ernesto
a, Oficial de

, Enlace

Cortes y Tribunales.
charla tuvo como
etivo principal sensibilizar
capacitar a los funcionarios
sobre el acoso sexual y
laboral en el entorno de
trabajo, abordando tanto su
definicion como sus
implicaciones legales vy
disciplinarias. A través de una
serie de charlas
fundamentadas en las leyes
vigentes —Ley 1010 de
2006, Ley 1952 de 2019 vy la
reciente Ley 2365 de 2024—
se ofrecieron herramientas
de prevencion, protecciéon vy
atencidén, promoviendo un
ambiente laboral mas seguro,
respetuoso y libre de
violencia, a manera de
herramientas de prevencion y
definir que es acoso laboral y
que es acoso sexual con
base a las relaciones de
trabajo.

Informe

4-) Mesa de Trabajo para la
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realizacion de la
Capacitacion sobre acoso
sexual en el ambito laboral,
llevada a cabo el 19 de
agosto en el Auditorio
Escuela de Ingenieros. Esta
capacitacion busca fortalecer
el conocimiento institucional
sobre esta normativa,

ambientes
seguros y libres de
y garantizar el
de los
igualdad,

tomado como
para evadir
ponsabilidades de
rdo al cargo que
En esta
acitacién se conté con la
sistencia del Sr. Mayor
General Juan Diego
Sepulveda Palacios Jefe de
Estado Mayor Generador de
Fuerza, TC Ana Maria
Sanchez Nieto, Jefe de la
Oficina de Género del
Ejército Nacional, CR RVA|
Jairo Ernesto Angel Mayorga,
Oficial de Cooperacion
Interinstitucional Enlace Altas
Cortes y Tribunales , ademas
de la participacion de 140
asistentes pertenecientes a
las dependencias del Ejército
Nacional.

Informe

5-) Mesa de Trabajo que
genero un encuentro
pedagégico para generar
prevencion frente al acoso
sexual en el ambito laboral,
realizada el 28 de agosto de
2025, dirigida al Estado
Mayor del Comando General,
presidida por la Sra. BG
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Fransy  Ayala Sanchez,
Subjefe Juridico Comando
General Fuerzas Militares, y
el Magistrado. Alfonso Cajiao
Cabrera, de la Comisién
Nacional de Disciplina
Judicial, Capitan de Navio
Liliana Florez Bolivar, Jefe de
la Oficina de Género del
ndo General de las

Militares,
auditorio 80
00 virtuales, en

cual es el grado
responsabilidad que
e quien transgrede los
i béasicos del

6-) Mesa de trabajo realizada
en Bogota, en la Casa Museo
Quinta de Bolivar, el 1 de
septiembre de 2025, con el
Magistrado Auxiliar de la
Presidencia del Consejo de
Estado, Dr ARIEL RIANO,
Dra LUZ AIDA GARCIA|
GOMEZ vy Dra. LEIDY
LORENA CORTEZ, Sria
Privada de Presidencia del
Consejo de Estado, DRA
ELVIRA PINZON MENDEZ,
Directora Casa Museo Quinta
de Bolivar y MARIA|
ALEJANDRA MUNOZ,
Administrativa del Museo, el
Sefor TC MIGUEL A CARO,
Comandante del Batallén

Guardia Presidencial,
Coronel RVA JAIRO
ERNESTO ANGEL|
MAYORGA, Oficial de
Cooperacion
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Interinstitucional, Enlace
Altas Cortes y Tribunales,
con el fin de planear la
ceremonia de Aniversario del
Consejo de Estado para el 28
de Octubre o 5 de Noviembre
de 2025, segun se escoja, Se
realizé un trabajo de campo y
se planteo una reunién con el
Presidente del Consejo de
Es el Dr ALVAREZ para
el de Septiembre de
a Casa Museo
@ ivar con el fin
de‘agorda to a minuto
e la cerema@
A solicitud d eccion
ensa y pare os de
C con los Oficiales de
Cog 0
Interi al, de la
Fiscalia ral de la Nacion
e enviaroh 56 Oficios dando
estas a los
rimientos dentro de los
ales actio como Asesor
uridico de la Oficina de
Cooperacion Interinstitucional
Asesor Enlace Altas Cortes y
Tribunales realizando
supervision.

7. |Informe

8-) A solicitud de la Direccién
de defensa y para efectos de
colaborar con los Oficiales de
Cooperacioén

Interinstitucional, de la
Procuraduria General de la
Nacioén se enviaron 2 Oficios
dando respuestas a los
requerimientos dentro de los
cuales actio como Asesor|
Juridico de la Oficina de
Cooperacion Interinstitucional
Asesor Enlace Altas Cortes vy,
Tribunales, realizando
supervision.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato [aboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en septiembre de 2026:
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